
งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
บ าเหน็จ/ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินเดือนพนักงาน 520,000 826,000 710,000 530,000 113,280
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน 36,000 18,000
เงินประจ าต าแหน่ง 21,000 42,000 21,000 21,000
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า
ค่าจ้างพนักงานจ้าง 216,000 112,800 176,000 243,000
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง 18,000 24,000 36,500
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น 10,000 18,000
ประโยชน์แก่ อปท.
ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000 10,000 5,000

793,000 1,054,800 18,000 741,000 792,000 410,780
ประมาณการรายได้  (ไม่รวมเงินอุดหนุน/เงินกู้) 20,928,000  บาท
ต้ังงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 ต้ังไว้

30.15

เงินเดือน   
(ฝ่ายประจ า)

ค่าตอบแทนงบด าเนินการ

งบบุคลากร

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานเคหะ
และชุมชน

แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน

รายงานการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559
ตามมาตรา 35 แหง่ พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542

รวม

420,000

แผนงาน
ศาสนา

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

รวมแผนงานงบ
กลาง

72,000
231,000

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์

แผนงาน
การศึกษา

2,862,000

31,100

420,000

5,661,280

171,000

 ดังนั้น  งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 คิดเป็นร้อยละ

4,090,100

150,000
30,000

500,000
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

80,000 80,000

28,195,160
8,499,680

13,000
8,499,680

13,000

1,436,800
109,600

28,000

222,000
55,000

689,000

126,000
171,000

18,000


